
 

Vacature Regiocoördinator Limburg 

(vervangingsovereenkomst 50%) 

 
B i j  V lu c h te ling e nw e rk  V la a nd e re n  z e t  je  je  m e e  in  v o o r m e n se n  o p  d e  v lu c h t . On d e rs te u n  je  

g ra a g  lo k a le  v ri jw i l l ig e rso rg a n isa t ie s  e n  z e t  je  g ra a g  sa m e n  m e t  h e n  e n  a n d e re  a c to re n  

p a rtn e rsc h a p p e n  e n  a c t iv i te i te n  o p ?  B e k i jk  d a n  z e k e r d e z e  v a c a tu re ! 

 

WAT IS VLUCHTELINGENWERK? 
 

Vluchtelingenwerk Vlaanderen gelooft in de kracht van samenwerking. Als netwerkorganisatie 

zetten we ons samen met onze leden, mensen op de vlucht, partners en sympathisanten in om 

beleidsverandering te realiseren, het brede publiek te sensibiliseren en actief bij te dragen aan 

een samenleving waarin de rechten van mensen op de vlucht worden gerespecteerd.   

 

HOE ZIET JOUW TAKENPAKKET ERUIT? 
 

Als regiocoördinator Limburg speel je een voortrekkersrol in de regio, door vrijwilligersinitiatieven 

voor mensen op de vlucht te ondersteunen, projecten in goede banen te leiden en leeraanbod te 
organiseren.  

 

Je maakt deel uit van het team Beweging. 
 

— Jij bent hét aanspreekpunt voor bestaande en nieuwe vrijwilligersinitiatieven in de 

provincie Limburg. 

— Als ondersteuner van vrijwilligers organiseer je een aanbod op maat met vormingen, 

intervisies en netwerkmomenten.  

— Je wijst nieuwe vrijwilligers de weg naar een geschikt engagement 

— Je ontwikkelt, samen met partners, een buddywerking in functie van de participatie 

van nieuwkomers aan de samenleving.   

— Je volgt regionaal partneroverleg op. 

 
IETS VOOR JOU? 

 

— Je voelt je verbonden met mensen op de vlucht en komt hierrond graag in actie. Je 

hebt inzicht in de actuele uitdagingen die er zijn. 



— Vrijwilligers met diverse leeftijden en achtergronden kan jij vlot enthousiasmeren en 

motiveren. Daarbovenop leg je makkelijk contacten met verschillende actoren, van 

vrijwilligers tot lokale besturen, zowel in de stedelijke als in de landelijke context. 

— Je kent de sociale kaart van regio Limburg en hebt zin om je er nog verder in te 

verdiepen om vernieuwende samenwerkingen op te zetten. 

— Organiseren is jouw talent en ook de administratieve opvolging van diverse projecten 

schrikt je niet af. Je kan zelfstandig, maar ook in team werken. 

— Je communiceert vlot in het Nederlands en Engels. Spreek je ook nog andere talen? 

Dat is een extra troef! 

 

Als vervang(st)er van de regiocoördinator Limburg, ben je verantwoordelijk voor de opvolging 

van lopende zaken en start je een nieuw project op. Je coördinator en collega’s binnen het 

team Beweging zijn er om je bij te staan.   

 

 

WAT HEBBEN WIJ TE BIEDEN?   
— Een halftijdse job van bepaalde duur (1 september – 31 december 2025) in een 

enthousiast team van 7 mensen (team Beweging). Vanuit jouw team werk je vaak 

samen met collega’s uit andere teams. De organisatie telt ongeveer 40 

medewerkers.  

— De mogelijkheid om te werken vanuit Limburg. Gemiddeld 1 dag per week word je 

verwacht in Brussel, in het kantoor van Vluchtelingenwerk Vlaanderen. 

— Flexibele werkuren en telewerk. 

— Een leerrijke omgeving, met vormingskansen op maat. 

— Ervaring van collega’s om je snel wegwijs te maken in je nieuwe job.  

— 10 dagen extralegaal verlof (bovenop de 20 wettelijke verlofdagen).  

— Volledige terugbetaling van woon-werkverkeer en gebruik van Blue Bike en Cambio 

voor werkgebonden verplaatsingen. 

— Verloning volgens barema B1a van PC 329.01 (€3491.17 bij 0j. anc. - €4989.83 bij 

20j. anc.) en maaltijdcheques van €7 per gewerkte dag.  

 

 

HOE KAN JE SOLLICITEREN? 

Stuur je CV en motivatiebrief via het webformulier ter attentie van Tine Claus, directeur.  

 
Vragen rond de concrete jobinhoud mag je richten aan Melissa Papeleu -  
melissa@vluchtelingenwerk.be , coördinator van het team Beweging. 

 
Algemene vragen rond de werking, werkplek, procedure en arbeidsvoorwaarden mag je richten 
aan ons zakelijk team via sollicitaties@vluchtelingenwerk.be 

 

HOE ZIET DE PROCEDURE ERUIT? 

Solliciteren kan tot en met 14 juli 2025. De selectieprocedure bestaat uit een schriftelijke 

proef en een gesprek bij ons op kantoor. Elke ronde is eliminerend. 

Indien je weerhouden wordt voor de schriftelijke proef kan je deze online afleggen op een 
moment naar keuze tussen 17 en 30 juli.  
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Indien je weerhouden wordt voor het selectiegesprek zal dit plaatsvinden bij ons op kantoor op 
6 augustus. 

Wij werven aan op basis van competenties en talenten, ongeacht leeftijd, gender, origine, 
seksuele oriëntatie of (functie)beperking. Vluchtelingenwerk wil graag dat het personeel een 
afspiegeling is van onze maatschappij. We werken daarom aan een uitgebalanceerd 
diversiteitsbeleid. Wij moedigen in het bijzonder mensen op de vlucht aan om te solliciteren. 

 

Heb je een beperking? Laat het ons weten. Zo kunnen we redelijke aanpassingen tijdens de 

selectieprocedure voorzien. 
 


